DOHODA O ROZVÁZÁNÍ PRACOVNÍHO POMĚRU
dle § 43 zákoníku práce

Zaměstnavatel ………………………………………………………………………………

(název,IČ,adresa)

a

Zaměstnanec ………………………………………………………………………………..

(jméno,adresa,rodné číslo)

uzavírají dohodu o rozvázání pracovního poměru. Pracovní poměr uzavřený dne …………..  

skončí dnem ………………………… .
O rozvázání pracovního poměru požádal zaměstnanec z důvodu jiné, lepší pracovní nabídky*.

Dohoda byla vyhotovena dvojmo, jedno vyhotovení převzal zaměstnavatel, druhé 

zaměstnanec.

Datum: …………………………………

…………………………………………………………..

zaměstnavatel
…………………………………………………………..

zaměstnanec
* důvod může být jiný, nemusí být uveden vůbec
                                                                                                                              zpracovala: Accounting for Europe spol. s r.o., http://afesro.eu


